Verifikacny program pri zmene HRusoirscia

pracovnej pozicie

Ako vniest do internych personalnych zmien
istotu a transparentnost.

Riziko, Ze internou persondlnou zmenou, prideme o skvelého
zamestnanca a ziskame nepripraveného, nekompetentného alebo
nespokojného zamestnanca

Strach a neistota zamestnanca z nového

Neistota manazéra, ¢ urobil spravne rozhodnutie posunut
zamestnanca

Eliminovat riziko tzv. Peterovho principu

MozZnost pre zamestnanca vyskisat si, ¢i by ho nova pracovna pozicia napliiala

a citil by sa v nej komfortne

Odstranit strach zamestnanca z toho, Zze na jeho pdvodnu poziciu bude najdenad nahrada a on sa nebude
moct vratit

Predchadzat nechcenym odchodom kvalitnych zamestnancov

Oktéber 2021 >

12 ludi na konci programu preslo na novld poziciu s ovela vacSou istotou z oboch stran (manazér gaj
zamestnanec)

2 zamestnanci zistili, ze pozicia, na ktord sa interne prihlasili nie je pre nich a tak sa vratili na svoju pbvodnu
poziciu, ktord ich cakala

U 1 zamestnanca manazér identifikoval, Ze eSte nie je pripraveny na novd poziciu a tak sa zamestnanec vratil
na svoje pdvodné miesto

Projekt vnasa do inak dynamického prostredia istotu z internych personalnych zmien

Dava moznost zamestnancovi aj manazérovi vyskusat si novU spolupracu este predtym, ako nastanu oficialne
zmeny

Vdaka povedomi o projekte napriec celou firmou sa stransparentnili personalne zmeny vo firme

&) Packeta



