HRinépirécia

Hlavne (ne)stratit hlavy

Ako v biznise dosiahnut aby bol ,vlk syty aj ovca cela”.

Dopad viacerych negativnych udalosti vo svete
Docasny pokles objednavok
Nechceli sme prist o zaskolenych pracovnikov, ktorf vytvaraju pridanu

hodnotu
Snaha udrZania ludi v pracovnom pomere (efektivne riadenie ['Z)

Docasné pridelenie zamestnancov, o ktorych sme nechceli prist a vypomoc

firme, ktora mala momentalnu potrebu zamestnancov na docasné pridelenie

Udrzanie zamestnanosti a v pripade ndrastu objemu mat moznost rychlo vratit zamestnancov spat
do materskej firmy

Zvysit celkovd angaZzovanost pracovnikov

Udrzat Personalne naklady v medziach rozpoctu bez negativneho vplyvu na plynuly chod vyroby

August 2022 >

20 - 8 stalych docasne pridelenych zamestnancov
Uspora 133.000 Eur (mzdové néklady + predpokladané néklady na odstupné)
L'udska rovina - UDRZANIE ZAMESTNANCOV V PRACOVNOM POMERE

Uspora finan¢nych prostriedkov spolo¢nosti

Racionalizacia pracovnych miezd

Zamestnanci, ktorf sa zapojili do projektu ziskali vysSie financné ohodnotenie (mesacne 300 Eur)
Docasne prideleni zamestnanci sa z projektu vratili s novymi vedomostami, zru¢nostami, skisenostami a

priatelstvami z Uplne iného prostredia (automotive)




