
20 - 8 stálych dočasne pridelených zamestnancov
Úspora 133.000 Eur (mzdové náklady + predpokladané náklady na odstupné)
Ľudská rovina – UDRŽANIE ZAMESTNANCOV V PRACOVNOM POMERE

Hlavne (ne)stratiť hlavy
Ako v biznise dosiahnuť aby bol „vlk sýty aj ovca celá“.

Dopad viacerých negatívnych udalostí vo svete 
Dočasný pokles objednávok
Nechceli sme prísť o zaškolených pracovníkov, ktorí vytvárajú pridanú
hodnotu
Snaha udržania ľudí v pracovnom pomere (efektívne riadenie ĽZ)

Dočasné pridelenie zamestnancov, o ktorých sme nechceli prísť a výpomoc 
firme, ktorá mala momentálnu potrebu zamestnancov na dočasné pridelenie
Udržanie zamestnanosti a v prípade nárastu objemu mať možnosť rýchlo vrátiť zamestnancov späť 
do materskej firmy
Zvýšiť celkovú angažovanosť pracovníkov 
Udržať Personálne náklady v medziach rozpočtu bez negatívneho vplyvu na plynulý chod výroby

August 2022

Úspora finančných prostriedkov spoločnosti 
Racionalizácia pracovných miezd
Zamestnanci, ktorí sa zapojili do projektu získali vyššie finančné ohodnotenie (mesačne 300 Eur)
Dočasne pridelení zamestnanci sa z projektu vrátili s novými vedomosťami, zručnosťami, skúsenosťami a
priateľstvami z úplne iného prostredia (automotive)
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