HRinépirécia

Logistics Academy

Ziskanie kompetentnych a angaZovanych logistickych
Specialistov a budtucich manazérov do timu Packety.

Rychly rast firmy - nie je mozné obsadit stale sa novo vytvarajlce
pozicie aktualnymi zamestnancami

Nedostatok uchddzacov na trhu s potrebnymi skdsenostami a
predpokladmi na vykon pozicie

Vychova seniornych Specialistov v oblasti logistiky

Naplnenie headcountu (seniori-logistika)

Ziskanie kompetentnych, efektivnych a angazovanych zamestnancov

Absolventi si uvedomuju a rozumeju, ako ich rozhodnutia ovplyviuju ostatné oddelenia a zlepSuju tak procesy

.

napriec celou firmou a ulahcuju pracu aj svojim kolegom

Februar 2021 >

Ziskanie vySkolenych angazovanych zamestnancov na oddelenie dopravy a projektov, ktorf vedia robit
rozhodnutia rychlejSie a efektivnejSie vdaka komplexnému pohladu

Napady na zlepSenie/zefektivnenie procesov od ucastnikov programu

Naplnenie headcountu

Optimalizacia programu: vdaka spatnej vazbe od absolventov 1. ro¢nika programu a manazérov sa program
stal efektivnejsim, adresnejSim a skratil sa

Obohatenie sa 0 novy zdroj kandidatov

RiesSi problém s nedostatkom vhodnych uchadzacov

Investicia a rozvoj vlastnych zamestnancov - zvySovanie angazovanosti a prepojenia s firmou

Flexibilny pristup k jednotlivcovi a Strukture programu (testy, feedbacky, nastavovanie cielov, ocakavani a
jednotlivych faz programu) s ohladom na ciele firmy, programu a potreby traineeho
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