
Transparentnosť - zvýšenie motivácie a angažovanosti vďaka zavedeniu
transparentných a atraktívnych pravidiel odmeňovania
Prehľadnosť a zjednodušenie - zmena organizačnej štruktúry                               
v spoločnosti zohľadňujúc líniové riadenie a jednoznačnosť pozícií,                      
od ktorých sa odvíja nastavenie odmeňovania. Novej štruktúre sa
prispôsobil aj odmeňovací systém.

Zvýšenie atraktivity zamestnávateľa, získanie a stabilizácia kľúčových zamestnancov
Kalibrácia firemných a individuálnych cieľov: Motivujeme, zvyšujeme angažovanosť a férovosť v otvorenej
komunikácie zo strany HR, zohľadňujeme individuálny prínos jednotlivcov; ciele sú v jednom systéme (nie v exceli),
spoločné ciele (tímové) sa nahrávajú centrálne 
Podchytenie celej transformačnej zmeny v organizačnej štruktúre digitálne - všetky zmeny schvaľované v jednom
systéme – udržateľnosť a spätná vyhľadateľnosť 
Znížením „papierovej byrokratickej záťaže“ prispievame k ekológii a k efektivite práce
Nové dáta umožňujú zohľadniť individuálny prínos jednotlivých pozícií a sformovať dlhodobú perspektívu
odmeňovania, ktorá sa dokáže prispôsobiť stratégii spoločnosti 

HR ako strategický partner
Digitálna revolúcia v HR a systémová zmena v HR procesoch so zameraním                
na oblasť odmeňovania.

Konzervatívny systém  v oblasti odmeňovania 
HR oddelenie vnímané len ako servisný článok
Veľké rozdiely vo vnímaní medzi digitalizáciou služieb klientom                              
a pretrvávajúcimi „old school“ procesmi na interných oddeleniach v rámci
spoločnosti 
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Zavedená zmena odmeňovania – veľké úsilie vyjednania a pochopenia tejto zmeny s odborovou organizáciou,                 
t.j. zmena štruktúry platov, ktoré prinieslo konkurenčnú schopnosť VšZP pre získanie nových talentov a kľúčových
ľudí si vyžadovalo aj zmenu pochopenia odmeňovania 
Transparentná a férová komunikácia v oblasti pravidiel odmeňovania voči zamestnancom a odborovej organizácii
Digitálne zasielanie výsledkov hodnotenia cieľov zamestnancov  - efektívnosť komunikácie a distribúcie  - vyššia
angažovanosť zamestnancov, ktorí dostali ďakovný mail na meno (počet zamestnancov 2000) aj s výsledkom                   
a vyčíslením
Digitálne schvaľovanie zmien v celom životnom cykle zamestnanca všetkými potrebnými úrovňami – do dnešného
dňa viac ako 12 000 prípadov 
Zmena vnímania postavenia VšZP na externom trhu prostredníctvom kandidátov, poskytovateľov zdravotnej
starostlivosti a poistencov (našich súčasných aj budúcich zákazníkov)

HR s ľudskou tvárou – ako strategický partner zmien, zažiť premenu spoločnosti a novú firemnú kultúru aj                   
na vlastnom oddelení 
Vstupujúci nový partner do diania pod menom „Digitalizácia“ - úspora času zamestnancom HR, manažérom ako        
aj kolegom z iných útvarov, zvýšenie efektívnosti a rýchlosti komunikácie, auditovateľnosť výsledkov


