Budovanie pozitivnej zamestnaneckej HRuvsorsce
skisenosti - TALENT MANAZMENT N

USPESNA FIRMA POTREBUJE TALENTOVANYCH LUDI - kde ich najst?
A o tak vinternom prostredi?!
My sme ich objavili, rozvijame ich a spolocne rastieme.

Vytvorenie strategického a trvalo udrzatelného systému na
identifikaciu a cieleny rozvoj talentov v internom prostredi organizacie
prostrednictvom Talent manazment programu

Spojenie  formalneho vzdeldvania s praktickymi  skdsenostami
mentorov

Aplikovanie ziskanych poznatkov do zverenych projektov

Cezhrani¢na vymena skusenosti s kolegami v ramci celosvetovej siete
DACHSER

Struktdrovana tvorba nastupnickej generdcie, ktord ndm poméaha posuvat

organizaciu

Rozvoj talentov v sulade s misiou, viziou a hodnotami spolo¢nosti, talenty ako

nositelia DACHSER DNA

Budovanie pozitivnej zamestnaneckej skdsenosti

Vyslanie signalu do interného prostredia, ze talenty nds zaujimaju a vytvarame im vhodné podmienky
na dalsi rast

Rok 2021 >

Kvalifikovanym talentom boli namerané cez AC Urovne definovanych kompetencii
Program je navrhnuty tak, Ze premeranie prostrednictvom AC bude vykonané znovu po skonceni
programu a vwhodnotf sa efektivita programu a posun talentov v sledovanych kompetenciach

Zapojenie TOP manazmentu spolocnosti do programu Talent manazmentu prostrednictvom interného
mentoringu

Odovzdavanie skusenosti a vytvarane vztahov napriec hierarchickou organizac¢nou Struktdrou organizacie
Viytvorenie internej ,zasobarne” talentov pre buduce potreby organizacie

DACHSER

Intelligent Logistics



