Od Bratislavy cez Hurbanovo az do KoSic - HR .o
Wellbeing nas spaja!

Wellbeing program nam vyznamne pomaha pri vytvoreni pohody na pracovisku
tykajucej sa vSetkych aspektov pracovného Zivota, od kvality a bezpecnosti
fyzického prostredia az po to, ako sa pracovnici citia pri svojej praci, ¢o
podporuje nasu firmu v inovaciach, v raste a plneni nasich planov.

Viytvorenie pohody ¢i blahobytu napriec spolo¢nostou

PrindSanie podpornych aktivit pre zlepSenie pracovnej klimy,
engagementu, angazovanosti,

Pozitivne pracovné podmienky, ktorymi znizujeme stres

Odburanie napatia, ktoré priniesla pandémia a rychlo meniace sa
prostredie

ZlepSenie pracovnej klimy, engagementu, angazovanosti
Pozitivne pracovné podmienky - spokojnost a zapojenie zamestnancov
Znizenie napadtia ¢i stresu

2019 >

84% zamestnancov v celofirmenom prieskume pracovnej klimy odpovedalo, Ze wellbeing aktivtity vnimaju

V prieskume tematicky zameranom na wellbeing bolo 91% zamestnancov spokojnych s wellbeingovymi
aktivitami, o sa zvysilo z 87% v porovnani s predchadzajucim rokom

Uroven stresu v praci sa v celofiremnej pracovnej klfme na jesert minulého roka zlepsila 0 9% v porovnanf
s predchadzajucim rokom

Employee Engagement sa nam minuly rok v celofiremnom prieskume pracovnej klimy zvysil 0 9% v porovnani
s predchadzajucim rokom

Vynimocné je zapojenie zamestnancov, nakolko kazdou aktivitou vidime stupajuci trend v pocte zapojenych
kolegov do jednotlivych aktivit, a tiez v dopytovani zamestnancov na dalSie aktivity, z oho vyplyva, ze
wellbeing nds naozaj spaja. Kolegovia sa zapajaju do réznych timovych vyziev a sutazi, prostrednictvom
ktorych spoznavaju dalsich a dalsich kolegov, buduju si timovost, vztahy s kolegami, zlepSuje sa spolupraca.
Wellbeing kolegov naozaj bavi a na zaklade toho pracujeme na zlepseni pracovnej klimy, pracovnych
podmienok, znizeni stresu i zvySeni motivovanosti zamestnancov.

Vynimocny je tieZ pristup clenov wellbeing timu, ktorf svoju rolu v time nevnimaju ako pracovnud napln, ale
robia to preto, Ze ich to bavi, prinasaju nové napady, myslienky, vstupy od kolegov a kazda spatna vazba
posUva tento tim vpred.

Spokojnost zamestnancov a zvySenie engagementu je najlepsim vysledkom celého projektu a poukazanim na
to, ze projekt ma vyznamné miesto v nasej spolocnosti a firemenj stratégii.

"li-IEINEKEN



