4

NN4&3 novy tyl prace. V NN si mdzes - HRupiicr
vybrat, i budes pracovat 4 alebo 5

dni v tyzdni.

Flexibilné rozhodovanie o pracovnom case

Pondknut zamestnancom  vacsiu  flexibilitu  pri rozhodovani
0 pracovnom ¢ase

ZlepSit  rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym  Zivotom
zamestnancov

Udrzat vysokd mieru angazovanosti zamestnancov

Zlepsit atraktivitu a znamost znacky NN ako zamestnavatela

Zvysit celkovl angazovanost a zlepsit ukazovatel Zdravie/Work-Life
balance

Udrzat nizku Uroven dobrovolnej fluktuacie

ZlepSit Uroven leadershipu na vybranych oddeleniach

Dosiahnut vSetky firemné ciele a neprekrocit personalne naklady
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Vysokd mieru angazovanosti zamestnancov sa nam za rok podarilo nielen udrzat, ale aj zvysit o 0,5 boda
na 10 stupnovej skale

ZlepSenie ukazovatela Zdravie/Work-Life balance v zamestnaneckom prieskume medzirocne o 0,4 (06/2021
vs. 06/2022)

Splnili sa vsetky firemné ciele, dobrovolnu fluktuaciu sme medziro¢ne udrzali pod 4 %

V roku 2021 sme ziskali 56 pozitivnych medidlnych vystupov (v medidlnej hodnote 61-tisic eur). Pocet
interakcii k ¢lankom na socialnych sietach bol 1500+

Celkovo sa zlepSila aj uUroven spoluprace medzi timami/zamestnancami naprie¢ NN, zladenim réznych
rezimov fungovania a zmena priniesla aj adaptivny leadership do fungovania manazmentu

Zvysili sme flexibilitu prace (zamestnanec ma volno 3 dni za sebou)

Posilnili sme NN z pohladu atraktivity zamestnavatela, znamosti znacky a inovatora

Zlepsili sme sa v oblasti leadershipu - manazér si spolu s timom nastavuje hybridné fungovanie v réznych
rezimoch prace. Vysledok je timovy konsenzus

Podarilo sa ndm udrzat vysokd angazovanost a zaroven zmenit firemnu kultdru - napr. nastavenim pravidiel
fungovania (NNaSe pravidla = subor 13 pravidiel efektivneho spravania a fungovania)
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