HRinépirécia

Video ,life hacky” pre kolegov

Milé videa, ktoré pomozu novym kolegom v ich
onboardingu pocas prvych tyzdiiov po nastupe do CSOB.

Narocna situdcia pre novych kolegov nastupujicich do CSOB pocas
pandémie

Povinny home office zapriCinil takmer prazdnu budovy, kam
nastupovali novi kolegovia (fyzicka pritomnost kolegov bola znac¢ne
obmedzend)

Vzhladom na komplikované orientovanie sa v budove (aj skiseni
kolegovia sa neraz stratili) sme chceli vSetkym pomoct sa zorientovat v
nasich priestoroch a zaroven poméct v tom, ako funguje bezny
pracovny Zivot na centrale

Preto sme nakrutili sériu videf, ktord ma za UcCel pomdct
zamestnancom pocas ich prwch dni po néstupe do CSOB (na
centréalu)

ZlepSenie zazitku a spokojnosti zamestnancov

Hladky onboarding novych zamestnancov

Znizena fluktuacia - najma odchody pocas skusobnej lehoty

Priblizenie HR a nasej prace vsetkym zamestnancom - budovanie vztahu so zamestnancami

Jan2020 p

Komplexny prieskum sme eSte nevykonali vzhladom na trvanie projektu, ktoré bude nutné vyhodnotit az po
dihsej dobe

Chodia nam vsak velmi pozitivne reakcie od novych kolegov, ktorym sa vided pacia a vraj im okrem dobrej
nalady priniesli aj redlnu pomoc vzhladom na to, Ze sa Castokrat nemali na koho pocas prvych dni/tyzdriov
osobne obrétit pri praktickych veciach ohladom Zivota a fungovania v CSOB

Projekt je v sdlade s naSou stratégiou a mottom ,pre vas aktivne”
Pozitivne spatné vazby od kolegov
Budovanie vztahu medzi HR a zamestnancami

Forma employer brandingu
Videa posielame novym kolegom eSte pred ich nastupom (v ramci
"welcome mailu"), cim zvySujeme mieru ich motivacie a angaZzovanosti “

CSOB



