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Účasť na 1. module 195 z 200 pozvaných manažérov
Ostatné je ešte pred nami 

IMPULZ 2.0
Tvoríme riešenia pre rozvoj líderiek a lídrov v rýchlo sa meniacom svete

VUCA svet
Vnímanie spoločnosti a jej povesť v čase Green deal, vojny na Ukrajine,
po pandémii
Ekonomická a energetická kríza
Transformácia spoločnosti podľa 2030+ Stratégie spoločnosti MOL

Počet zapojených manažérov
Spätná väzba účastníkov
Zmena správania, implementácia naučeného do praxe (výsledky prieskumu angažovanosti)
Rýchlejšie a bezbolestnejšie napĺňanie firemnej stratégie
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Socializácia, spoznanie peerov na iných útvaroch
Odstraňovanie bariér medzi jednotlivými riadiacimi úrovňami
Budovanie networku, z ktorého môže manažér čerpať v budúcnosti
Podpora uvedomenia, že nie som na to sám

Odstraňovanie
bariér 
medzi

jednotlivými
riadiacimi
úrovňami

Popis problému

Cieľ projektu

Výsledok

Výhody

Začiatok implementácie


