HRinépirécia

Update Lidl kariérnej webstranky

Zoznamime sa? Na nasej kariérnej webstranke
k tomu staci par klikov.

Neprehladné informacie pre uchadzacov o pracovnul poziciu

Nie Uplne ,user friendly” uzivatelska skisenost

Chybajuce informacie o spolo¢nosti ako o zamestnavatelovi a
minimum informacif o firemnej kultdre

Ziskavanie ,nekvalitnych” Zivotopisov resp. vysoké percento [udi
nevhodnych na poziciu, na ktoru sa hlasili

Technicky a vizualne atraktivna kariérna webstranka

Vytvorenie skutocného obrazu, akym zamestnavatelom sme, aka kultdra a hodnoty su pre nas priznacné, aby
kandidat vedel posudit ¢i budeme pre neho tou spravnou volbou

Zvysenie poctu navstevnikov a prijatych (aj kvalitnych) Zivotopisov

Marec 2020 >

Za obdobie od marca 2020 do konca februara 2021 v porovnani s obdobim marec 2019 - februar 2020
vzrastol pocet navstevnikov na kariérnej webstranke z 262 000 na 572 000

Rovnako za toto obdobie narastol pocet zivotopisov 0 98% na 71 000

Zvysila sa kvalita uchadzacov a znizila sa fluktuacia zamestnancov

Ziskanie pozitivnej spatnej vazby od zamestnancov na internych komunikacnych kanaloch, od kandidatov
pocas vyberového procesu aj od prijatych zamestnancov, ktori uz pri nastupe mali predstavu o nasej kultdre
a fungovani spolo¢nosti

VSetky informacie pod jednou strechou s atraktivnou grafikou a jednoduchou uZivatelskou cestou
Prepojenie s employer brandingovymi kampanami

Transparentna a autenticka komunikacia cez nasich ambasadorov - zamestnancov

Z HR projektu sa stal firemny projekt - do textovej aj vizualnej tvorby zapojenych viac ako 60 zamestnancov
na réznych poziciach (od predavacov-pokladnikov po CEO) z celého Slovenska



