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Logistics Academy

Logistics Academy - vychova logistickych Specialistov
a buducich manazérov do timu Zasielkovne.

Rychly rast firmy - nie je mozné obsadit stale sa novo vytvarajlce
pozicie aktualnymi zamestnancami

Nedostatok uchadzacov na trhu s potrebnymi skisenostami

a predpokladmi na vykon pozicie

Vychova seniornych Specialistov ¢i manazérov v oblasti logistiky

Minimalne 3 absolventi ro¢ného rotacného programu kazdy rok

Naplnenie headcountu (seniori-logistika)

Produktivni, angazovani zamestnanci, ktorf chapu procesy napriec celou firmou a dokazu tak robit lepsie
a komplexnejsie rozhodnutia, rozumeju dopadom rozhodnuti na iné oddelenia

Februar 2021 >

Od implementacie: prvé napady na zlepsenie/zefektivnenie procesov vdaka komplexnému
pohladu na logistiku od prvého traineeho

Vyhodnotenie vysledkov (ako napr.: naplnenie headcountu v r. 2022, vplyv absolventov

na vysledky logistiky) bude mozné az po dlhsom obdobi

Alternativny zdroj ziskavania kvalitnych zamestnancov

Riesi problém s nedostatkom vhodnych uchadzacov

Investicia a rozvoj vlastnych zamestnancov - zvySovanie angazovanosti a prepojenia s firmou
Jedinecny program s individualnym pristupom k jednotlivcovi (testy, feedbacky, nastavovanie cielov

a ocakavani po absolvovani kazdého cyklu na jednotlivom oddeleni v rémci tohto ro¢ného programu)

&) Zasielkoviia




