Zazitkové Koleso Stastia za zlatku

upevnilo poziciu na trhu

Pozitivha emaécia buduje komunitu, spaja ludi a je navykova.

Mimoriadne UspeSna naborova kampan priniesla obrovsky pocet
novych kolegov v obdobi, ked sa praca z Home Office stala v IT novym
Standardom (70 % kolegov nadalej pracuje z domu)

Potreba intenzivne sa venovat internej stabilizacii a zvySovaniu
angazovanosti, prehlbovat pocit spolupatricnosti a pripdtanost
k firme, posilnovat vztahy v time a budovat FPT komunitu

Budovanie znacky zo zavazujicej pozicie Najzamestnavatela
a posilnenie viditelnosti navonok

Standardny rozpocet

Angazovani zamestnanci - silnd FPT komunita, participacia na FPT aktivitach
Posilnené povedomie o znacke a jej hodnotach

Znizeny odliv zamestnancov

Jednoduchsi ndbor novych zamestnancov

Maj2022 »

V ankete Najzamestnavatel sme sa za rok 2022 posunuli o dve miesta vpred. Ziskali sme 2. miesto v oblasti IT
a Telekomunikacie

Az 74 % z nas sa zapojilo minimalne do jednej aktivity. Odzrkadluje to aj interny referral, ktorého ¢fsla
neustale stUpaju

promoter score v sucasnosti na urovni 68 (v juli 2022 = 61)

Obsadili sme takmer vSetky technické pozicie Ziadané zakaznikmi, ¢im sme zabezpecili zvySovanie trzieb
(trzby Fpt Slovakia v roku 2022 vzrastli 0 32 %)

Viyvinuli sme jednoduché kreativne rieSenie bez potreby dodato¢nych financnych prostriedkov - atraktivita
a nevsednost vyhier, ako lakadlo Ucasti v hre, zabezpedila zdielanie zazitkov na sociadlnych sietach

Vytvorili sme prirodzenych ambasadorov a prostrednictvom nich zvySujeme angazovanost vnutri a
zviditelfujeme sa navonok

Vznikli nové interné eventy, FPT komunity a podporili sme CSR

Koncept Koleso Stastia sme vyuzili aj pri externych marketingovych aktivitach
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