Henkel Slovensko Ladies Club

Podporujeme sebaddveru, menime zauzZivané Standardy.

Absencia priestoru a cielenych rieSeni narocnych Zivotnych
a profesijnych vyziev

Potreba podchytenia Sirokého spektra doposial nediskutovanych
a tabuizovanych tém

Nedostatok pochopenia individualnej situacie jednotlivcov
Obmedzené zdroje relevantnych informacii v danej oblasti

Viytvorenie priestoru/platformy ur¢eného na transparentnu a bezpecnu

komunikaciu

Poskytnutie kontinualnej odbornej a relevantnej pomoci zamestnancom

Posilnenie komunity a firemnej kultlry prostrednictvom socidlnej akceptacie

Zavedenie novych a prispdsobenie uz jestvujucich benefitov podla potrieb zamestnancov

Februdar 2023 >

Doposial 7 webinarov s odbornikmi (v slovenskom aj anglickom jazyku) zameranych na témy ako napr.
sucasné wyzvy Zien v profesijnom zivote, neplodnost a jej vplyv na kvalitu vztahu partnerov, alternativne
spbsoby tvorby rodiny

Implementacia damskej nidzovej hygienickej sady dostupnej pre vsetky zamestnankyne

ZvySenie angazovanosti a podpora zamestnancov a zamestnankyn — pri niektorych témach az 750 aktivnych
Ucastnikov (priemerne 400) s moznostou spatného prehratia zaznamov z udalosti

Starostlivost o zdravie - 130 poukdzok na bezplatné vySetrenie v klinike asistovanej reprodukcie
distribuovanych nasim kolegom a kolegyniam

Potvrdenie potreby a vyhladavania kontinualnej komunitnej pomoci damskou populaciou Henkel Slovensko
(nevylucujuc pansku populaciu) v réznych naro¢nych Zivotnych oblastiach, ktoré su Zial v nasej spolo¢nostsi
eSte stale tabuizované

ZlepSenie zamestnaneckej skisenosti potvrdenim empatickej roviny firemnych hodnét podnecujucich k
dbvere a otvorenej komunikacii v praxi

Zavedenie novych firemnych benefitov, cielenych priamo na potreby nasich kolegov a kolegyn

Projekt ma perspektivu zavedenia aj v inych krajinach



