HRinépirécia

Manazérska prirucka

~Zamestnanci neopustaju zlé firemné prostredie, ale zlého
nadriadeného." alebo prakticky nastroj pre Packetackeho
manazéra Sity -na mieru.

Zvysit celofiremny Standard v oblasti leadershipu
ZlepSit konkrétne manazérske a softové zruc¢nosti nasich nadriadenych
Vyjasnit si, aké su oCakavania od manazéra v Packete

Ziskat suhrn praktickych nastrojov a prikladov, s ktorymi sa manazéri

v Packete stretavaju a ulahcit im tak pracu

Zlepsenie zamestnaneckej skisenosti v oblasti leadershipu a vo vztahu k nadriadenému

Nastavit manazérovi zrkadlo, ¢i ma v ramci svojho leadershipu pokryté v3etky dolezité oblasti a ¢i na nic
nezabuda

November 2022 )

V zamestnaneckych prieskumoch patri oblast leadershipu do top 3 hodnotenych oblasti; pri poslednom
zbere dat bol priemer 3,54 zo 4 (2. najlepSia hodnotena oblast z 12)
VacsSia nezavislost manazérov na HR Business Partneroch v otazkach leadershipu

Manazérska prirucka je dostupna pre zamestnancov a vedia si urobit predstavu o tom, ¢o by mali od svojho
nadriadeného ocakavat a dat mu relevantnu spatnu vazbu

Priruckou sa prelinaju nase hodnoty a déleZitost férovosti, otvorenej objektivnej spatnej vazby a vytvaranie
prostredia pre rast nasich zamestnancov
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