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365.bank Talent Program pre retail

Zo Stadia rovno na riaditelskua stolicku

Nedostatok kandidatov na trhu na liderské pozicie

Potreba rozvijat talentovanych internych zamestnancov tak, aby
boli motivovani a angazovani

Potreba rozvijat liderské zruc¢nosti, ktoré su v sulade s hodnotami
a kulturou banky

Podpora nastupnictva v banke

Prepojit lidrov a talenty, aby sa spoznavali, spolupracovali a inSpirovali

Najst spbsob, ako trénovat zruc¢nosti pre buducich lidrov banky

Absolventi programu budu pripraveni na rotaciu alebo priamo liderskd poziciu v banke
Identifikovat talenty, ich schopnosti a ambicie, ktoré by sme inak mozno nevideli
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Priemer hodnotenf programu od talentov dosiahol Uroven 4,9 bodov (z maximalnych moznych 5)

Z 21 Ucastnikov Talent programu je aktudlne az 10 z nich na riaditelskej pozicii alebo sU povereni riadenim
pobocky. Dal3f 5 talenti postupili kariérne

Pocas Talent programu si realne az 40% talentov vyskusalo rolu riaditela pobocky prostrednictvom rotacii
pripadne boli preradeni priamo na poziciu riaditela pobocky

Viyrazné uSetrenie nakladov za hiring (volné pozicie obsadené z internych zdrojov)

Spravne nastaveny koncept a obsah programu reflektujuci potreby banky, vdaka ktorému mame vysoku
Uspesnost nasich talentov na manazérskych poziciach - dosahuju pinenie nad ramec stanovenych cielov,
maju vysoku angaZovanost a motivaciu

Vystupy z projektov, ktoré talenti odovzdavali v zavere programu su aplikované do sieti a zefektiviuju
pracu manazérov pri praci s timom

Osvedcili sa nam inovativne prvky prace s talentami v podobe workshopu o koucingovom pristupe pri
praci s timom - tejto téme bolo venované osobné stretnutie s odbornikmi, ktori vysvetlili podstatu
koucingu a s talentmi trénovali aplikaciu koucingového pristupu do praxe

Z ucastnikov programu sa stal skvely tim vysoko kooperativnych [udi s vybornym vykonom. Disponuju
kompetenciami, ktoré im pomahaju vytvarat silny network ¢i zdielat priklady dobrej praxe, ¢im nastavuju
benchmark ocakavanej spoluprace a kvality prace v banke
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