HRinépirécia

Cafetéria bez limitov - vyskladaj si benefity
podla seba

Aj HR vie Sit na mieru.

Viysoka fluktuacia zamestnancov

Opakujuca sa téma neaktudlnosti benefitov v prieskumoch
spokojnosti

Nizka miera flexibility pri vybere jednotlivych benefitov

Absencia ocenenia lojality a seniority zamestnancov z pohladu ponuky
benefitov

Znizenie fluktuacie

Eliminacia témy atraktivity benefitov na minimum v ramci exit interviews a v prieskumoch spokojnosti
Rozsirenie ponuky benefitov s zacielenim na rézne skupiny zamestnancov a zabezpelenim flexibility
pri vybere

Ocenenie lojality zamestnancov a podpora angazovanosti si¢asnych zamestnancov

Januar 2023 p

VysSia spokojnost zamestnancov na zaklade pravidelnych "pulse check-ov" - pokles inputov na porovnavanie
s konkurenciou o takmer 100%

ZvySeny pocet zamestnancov (40%) vyuzivajucich benefity vdaka flexibilnej ponuke
Pokles fluktuacie o 10% - vo vystupnych reportoch viac benefity nefiguruju ako negativny aspekt
Prehladny, jednoducho generovatelny reporting a administracia benefitov

Vyrazné zefektivnenie procesu Cerpania benefitov vdaka online aplikacii
Viyrazné rozsirenie ponuky benefitov s kontrolovanym budgetom
Vy8Sia prehladnost vyuzivania benefitov tak pre firmu ako aj zamestnancov
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measure. analyze. innovate.



