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Ako budovat magenta lokalnu komunitu talentov

V' minulosti vznikali rézne iniciativy ako komunikovat s byvalymi
zamestnancami a hladali sa ¢asto komplikované ad hoc riesenia.
Neexistovala platforma, kde by sme zdruZovali zaujimavych
potencialnych kandidatov so ziaducimi skillmi.

Chybajuca databaza zaujimavych prospektov pre ad-hoc/high volume
hiring a buduce hiringové potreby.

Chybajuca jednotna platforma pre komunikacné kampane smerom
ku komunitam, ktoru vedia vyuzivat rézni zastupcovia z operation,
vzdeldvania, komunikacného oddelenia a samozrejme recruiteri.

Vybudovanie 5 Specifickych komunit

Viytvorenie priestoru pre efektivnu komunikaciu s réznymi typmi prospektov
Automatizované triedenie novych prospektov do komunit

Posilnenie brandu cez zasielanie newslettrov o diani vo firme a najddleZitejSich udalostiach

August 2023 p

215 prospektov v komunitach, z toho 46 prospektov v Alumni komunite a 50 prospektov v komunite "Silver
medalists"

14 kandidatov pochadzajdcich z komunit
Databaza Specifickych skillov pre buduce potreby
Registracia Studentov online priamo na 4 JobFairoch

Viytvorenie databazy kandidatov so Specifickymi skillmi pre buduce potreby
Udrzanie vztahov s byvalymi zamestnancami

Platforma, ktoru vedia vyuzivat rézne oddelenia spolo¢nosti (okrem recruitmentu) pri komunikacii s Alumni

komunitou alebo inymi prospektami
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Posilnenie brandu na trhu kandidatov
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