HRinépirécia

Interna akadémia

Vzdelavanie a rozvoj Sity na mieru nasSimi zamestnancami, ktori najlepSie poznaju
svojich kolegov, firemné procesy a maju prilezitost prostrednictvom internej
akadémie zdielat svoje niekolkoroc¢né know how menej skiisenym kolegom.

Interné  vzdeldvanie  prebiehalo v mnohych  pripadoch
nekoordinovane, Castokrat sme o nom ani nevedeli, akych odbornikov
mame a ti Skolili bez akéhokolvek predchadzajiceho rozvoja

Externé tréningy neboli prispdsobované do takej miery jednotlivym
Utvarom a oddeleniam, ako by bolo vhodné ( hlavne odborné )
Pozastavenie vsetkych Skoleni externymi dodavatelmi v désledku
pandémie

Kratenie rozpoctov na vzdelavanie v dbsledku pandémie, hladanie a
maximalizacia internych zdrojov

Rastlce % odskolenych kolegov rocne

Spokojnost so Skoleniami s NPS od 9 vySSie ( rastuci trend )
ZvySovanie % manazérskej populacie ako mentorov a koucov
ZvySovanie podielu internych tréningov v ramci vzdelavania

November 2020 >

Pocet tréningov: 72

Pocet preskolenych kolegov: 1183

Tréningové hodiny: 3299,5 h

Pocet internych trénerov: 63

Vyplatené odmeny za Q1 + odhad za Q2 : 300 EUR + 1500 EUR

Skolenia 3ité na mieru presne pre nasich zamestnancov kolegami s dlhoro¢nou praxou
JednoduchSie planovanie terminov Skolenf
Osobny rozvoj lektorov a nova prilezitost v spoloc¢nosti, zjednoteny rozvoj internych lektorov, mentorov a

koucov
Presadenie spravodlivého odmenovacieho systému pre internych lektorov u vedenia
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