
Zvýšená angažovanosť zamestnancov, ktorí zapojili aj svojich známych a celé triedy školákov a škôlkarov
Prezentácia vedy a techniky deťom prostredníctvom experimentov z fyziky, chémie, biológie, inžinieringu,
astronómie
Žiadne OČR zamestnancov, ktorí majú laptopy a možnosť home office
Nadnárodný vplyv na celofiremnú stratégiu podpory inovatívneho STEM vzdelávania v praxi (vzor a inšpirácia
pre ostatné spoločnosti skupiny Garrett)

Garrett STEM Akadémia
Garrett STEM kalendár odkrýva aktivitu pre deti z oblasti
vedy a techniky každý deň počas Garrett STEM Akadémie,
ktorá rozvíja inžinierov zajtrajška a budúcich inovátorov.

Lockdown, väčšina detí v online vzdelávaní
Firemné programy zamerané na podporu vzdelávania v STEM iba za
osobnej účasti a väčšina určená až stredoškolákom
Zvýšená potreba home office – snaha minimalizovať OČR
Nutnosť skoordinovať prácu a starostlivosť o deti v jednom okamihu

Podpora záujmu detí všetkých vekových kategórií o vzdelávanie 
vo vede a technike
Návod ako vyplniť deťom voľný čas, vytiahnuť ich zo stereotypu a obmedzení lockdownu
Rozvíjať budúce generácie inžinierov, vedcov a inovátorov aj v čase pandémie 
Branding - povedomie o značke Garrett
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Prebudená zvedavosť a vášeň detí pre vedu a techniku
Vplyv a dosah aj na širšiu komunitu, ktorú naši zamestnanci angažovali z vlastnej iniciatívy
Nový spôsob propagácie STEM vzdelávania a formovania kariérneho zamerania 
Branding, zvýšené povedomie o značke Garrett
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