
Materiál obsahujúci všetky informácie dôležité pre HR a leadrov
Centralizácia všetkých dostupných materiálov a okamžitý prístup
„User friendly“ ľahko čitateľné, graficky znázornené mapy popisujúce jednotlivé 
HR procesy a zainvolvované strany

Zakomponovanie do onboarding plánu pre 64 nových manažérov
Zabezpečenie jednotného procesu v rámci celej spoločnosti, naprieč všetkými oddeleniami
25% menej času HR venovalo vysvetľovaniu a zaškoľovaniu leadrov do HR procesov

HR Flows

Veľké množstvo HR informácií, návodov, smerníc a postupov uložené
na rôznych miestach a zdieľané s manažmentom rôznymi spôsobmi
Komplexnosť HR procesov, do ktorých vstupuje veľa individuálnych
premenných, vyžadovalo častú komunikáciu a konzultáciu HR                             
s leadrami
Chýbajúci ucelený tréningový materiál pre nových manažérov                         
a nových členov HR teamu
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Jednotné úložisko
Zosumarizovanie informácií
Graficky ľahko čitateľný návod pre každú situáciu, ktorú manažér potrebuje riešiť
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dôležitých
informácii

Všetky informácie a postupy pre každú HR situáciu


