L&D News Mesacnik

Ako dostat témy rozvoja a vzdelavania blizSie k zamestnancom,
a pritom reagovat na zmeny vo firme.

Podnecovat zamestnancov kpravidelnému samostudiu
Zwysit povedomie o L&D oddeleni vo firme

Priblizovat zamestnancom témy tykajuce sa L&D prakticky v spojitosti

s tym, €o sa aktualne deje vo firme

Zvysit angazovanost nasich zamestnancov v otazkach vzdelavania a rozvoja

Rozsirit hodnotu vzdelavania a rozvoja do firmy, ktora je jednou zo stavebnych kamernov nasej firemnej

kultdry

Marec 2022 >

Projekt sa tesi oblube, samotni zamestnanci chodia s napadmi na témy

Zamestnanci nam davaju spatnd vazbu ako im jednotlivé témy ,otvorili oci" apomohli uvedomit si urcité
situacie

80% citatelnost newslettra

L&D News dokaze citlivo reagovat na aktualne dianie v spolocnosti

Zamestnancom prinasa témy, ktoré by za beznych okolnosti ostali nevypocuté a podklada ich relevantnym
edukacnym materialom

Projekt je krasnym priklad toho, ako vieme na jednom mieste prepojit softové ahardové vzdeldvanie,
pricom do diania vtiahnete aj samotného zamestnanca prostrednictvom sUtaznej otazky

Zamestnanec sa zaroven citi byt vypocuty aangazovanytym, Ze do spolo¢nosti ma moznost prinasat
vlastné témy
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