Leadership Legacy Program -
Strategicka vizia a budovanie
lidershipu v praxi

N HRinépirécia

Rozvoj lidrov a organizacie cez realne inovativne
projekty so skutoénym vplyvom a rozvojovy program
s internym mentoringom.

Leadership legacy - zabezpelit pokraCovanie v Style lidershipu
postavenom na konkrétnych hodnotach a principoch

Zvladanie novych vyziev a rozvoja organizacie cez silny spolupracujuci
tim lidrov z réznych Urovni riadenia

Interne aj formou mentoringu vychovavat nové generacie lidrov,
posilnit ich strategické vnimanie a rozhodovanie, osobnu
zodpovednost a proaktivitu.

Nové generacie lidrov s jednotnym vnimanim hodnot a principov lidershipu

Silny spolupracujuci tim lidrov z réznych Urovni riadenia

Zvysenie strategického vnimania a rozhodovania, preberanie osobnej zodpovednosti a proaktivity v kazdej
Urovni riadenia

September 2019 >

Realizacia konkrétnych 8 iniciatlv, zavedenie do procesov, ktorych prinos bol napriklad:
Skratenie procesu schvalovania zmien o 25 dnf

Systém na pridelovanie OOPP a skratenie doby vydaja na 48h pre kazdého zamestnanca
ZvySenie povedomia o hodnotach a principoch nasej spolo¢nosti o0 30%

Zavedenie systému projektového manazmentu - z bodu 0

Jasné nastavenie hodnot a principov spolocnosti

Vznikla nova generdacia lidrov na réznych Urovniach riadenia

Prostredie, ktoré podporuje odvahu a motivaciu uspiet a dava moznost zapojit sa do realnych strategickych
projektov

Angazovanost nielen samotnych Ucastnikov, ale nepriamo aj celej organizacie z pohladu dlhodobého efektu

konkrétnych projektov

iNnnovation + service




