
Dokumenty: 538 000 nascanovaných dokumentov pre 19 068 zamestnancov (dnes: 2000-3000
dokumentov/mesačne)
Systém: systematizácia viac ako 200 druhov dokumentov
HR-ista: zefektívnenie a modernizácia práce 40 kolegov
Zamestnanec: 80 % úspora času pri vybavovaní požiadavky

Online knižnica personálnych
dokumentov 
Digitalizácia pracovno-právnych dokumentov
zamestnancov.

Dlhotrvajúce hľadanie dokumentov v archíve (hľadanie „zatúlaného
spisu“)
Žiadna automatizácia (napr. pri GDPR, legislatíve)
Chýbajúci systém udeľovanie oprávnení a bezpečnosti informácií

Dokumenty: zdigitalizované pracovno-právne dokumenty v SAP-HR
Systém: nastavenie archivačných dôb, oprávnení
HR-ista: spríjemnenie a zjednodušenie práce – viac času na zamestnancov
Zamestnanec: rýchle a efektívne vybavenie požiadavky
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Dostupnosť dokumentov 24/7 z akéhokoľvek miesta
Modernizácia a digitalizácia HR
Možnosť rýchlej reakcie na zmeny
Zavedenie home office na HR oddelení

Dlhé
hľadanie
spisov.

Popis problému

Cieľ projektu

Výsledok

Výhody

Začiatok implementácie


