HRinépirécia

T&D talks (Lead your future)

Bud', kapitanom* svojho vzdelavania a sebarozvoja!

Chybajuci  kontakt a priestor na diskutovanie tém spojenych
S rozvojom (prepojenie zamestnancov s externymi odbornikmi na
tému vzdeldvania a sebarozvoja)

Nova tréningova a rozvojova ponuka pre zamestnancov - hladanie ¢o
najefektivnejSej a najatraktivnejSej formy jej odprezentovania

Hladanie Co najlepSej moznosti prepojenia firemnych principov-
Leadership commitments s tréningovou ponukou pre zamestnancov

Aktivny pristup zamestnancov k vlastnému rozvoju a vzdelavaniu

(zvySenie pro-aktivneho pristupu k vyhladavaniu moznosti na tréningy a rozvoj)

Zamestnanci lepSie rozumeju firemnym principom Leadership Commitments a sU schopni ich
implementovat pri kazdodennej praci

Prepojenie Leadership commitments s tréningovou ponukou

ZvysSenie navstevnosti tréningov zamestnancami

Oktéber 2021  p

Spolu zapojenych 350+ zamestnancov do vSetkych 7 Castf T&Dtalks

100% narast zaujemcov o leadership simulator pre DTL pozicie a zacinajucich lidrov

50% narast navstevnosti leaderského komplexného rozvojového programu pre zacinajucich lidrov
(Leadership Academy)

Nutnost pridavat dodatocné terminy na tréningy, kvoli naplneniu kapacity (zamestnanci vyuzivaju tzv.
Lwaiting listy")

Zamestnanci aktivnejSie pristupuju k vyhladavaniu tréningov a rozvojovych nastrojov pre seba alebo svoje
timy

Prepojenie celej tréningovej ponuky s principmi Leadership commitments

Podporenie vztahov medzi spolo¢nostou Henkel Slovensko a odbornikmi, ktorf pre nas poskytuju tréningy
Henkel Slovensko ako zamestnavatel, ktory podporuje sebarozvoj a kariérny rast zamestnancov



