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Vitaj v time - komplexny

adaptacny proces

Vo Foxconne tvorime budtucnost spolu, preto nasim
novacikom €o najviac ulah€ujeme ich pracovné zaciatky.

Prichod na nové pracovisko je vo vacSine pripadov stresujuci,
novacikov ¢aka nezname prostredie a cudzi ludia

Od nowych kolegov sa ocakava, Ze sa rychlo zorientujd a
plnohodnotne zaclenia do pracovného procesu

Informacie, ktoré dostali pocas naboru - ich ocakavania - sa nemusia
zhodovat s realitou na pracovisku

Pocas skusobnej doby je novacikovi na blizku kolega z personadlneho
oddelenia

Vtiahnutie nastupujuceho zamestnanca do zivota spolo¢nosti eSte pred nastupom
Viytvorenie prijemného pracovného prostredia od prvého pracovného dna
Profesionalna, no hlavne ludska adaptacia nového kolegu

Intenzivna a riadena pomoc manazérovi oddelenia, ktory sa stara o nového kolegu
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100% novacikov bolo spokojnych so zaskolenim na svoju pracovnu poziciu
92% novacikov hodnotilo adaptacny proces pozitivne a aj nadalej ma zaujem u nas pracovat

90% novacikov povazuje svoj vstupny proces zaclenenia do spolocnosti za dostatocny, 10% potrebuje prejst
rocnym cyklom procesov k Uplnej spokojnosti

Nowy kolega vie od prvych dni plnchodnotne pracovat s informaciami

Jednotny komplexny proces od akceptacie ponuky az po skoncenie skisobnej doby pre nového zamestnanca
aj jeho veduceho

Zaclenenie do timu s ludskym pristupom
Spatna vazba pre manazéra oddelenia poc¢as doby zaskolenia
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