HRinépirécia

Tyzden Diverzity & Inklazie v Lidli

Diverzita nie je len o nasSich viditelhych rozdieloch, ale je vSade okolo nas.

Snaha priblizit zamestnancom pojmy Diverzita & Inklizia
Prepojenie tedrie s praxou, ako sa téma D&l prejavuje v Lidli

Prepojit jednotlivé benefity, eventy, udalosti, ktoré pre zamestnancov
robime s témami D&

Poukazat na to, Ze téma D&l je obsirna a nie je len vo viditelnych
rozdieloch medzi nami

Uvedomenie si, Ze aj ked nieCo exaktne nenazyvame D&, tak to je
s témou D&l Uzko spdté a prepojené

BlizSie predstavenie pozicie Lidl ambasadorky pre D&l

22. - 26. maj 2023 >

33,81% zamestnancov z celej spolocnosti absolvovalo online small talk Diverzita od A po Z
10 % vSetkych zamestnancov, ktori su aktivni na internej socialnej sieti, sledovalo prispevky a interagovalo
so suvisiacimi clankami

.,

Témy ponaté zaujimavou formou / diskusia, small talk, ¢lanok

Prepojenie tedrie s praxou

Zapojenie zamestnancov do tém cez silnd internd komunikaciu, podpora interného a aj externého employer
brandingu



