SQL, UX/Ul a HTML? Pre kolegyne z NN Ziaden HR o
problém. Vdaka vzdelavaciemu programu, |

ktory je Specialne urceny pre Zeny.

V spolocnosti NN sme zaviedli Specialny vzdelavaci program, zamerany
na podporuarozvoj IT zrucnosti, ktory je urceny vyhradne pre Zeny.

Boj s predsudkami, Ze oblast IT je doménou muzskych kolegov
Vzbudit zaujem a motivovat kolegyne k rozvoju IT/digitalnych zru¢nostf
a vzdeldvat sa aj v Case ich osobného volna (45 hod./25 hod. = pomer
rozvoja v prac. ¢ase/v osobnom volne)

Najst atraktivnu interaktivnu rozvojovd platformu, ktora svojim
zaberom zaujme a podpori odborny a osobnostny rozvoj

Smerovat firemnU kultdru k neustale sa uciacej organizacii, udrzat

-

angazovanost a rozvijat talenty v oblasti digitalizacie

Zvysit povedomie o IT svete a podporit kariérny rozvoj kolegyn

do viac technickejsich roli (vy3Sia konkurencieschopnost s muzmi)

Zabezpecit inklUziu zien do IT projektov a Struktdr spolocnosti s uplatnenim ziskanych vedomosti
Podpora diverzity - rovnocennost muzov a zien

Zmena firemnej kultdry - smerovanie k digitalizacii sluzieb a procesov

Maj 2022 p

30 certifikovanych kolegyn, ktoré Uspesne absolvovali vzdelavaci kurz Mini Tech MBA (dva kurzy po patnast
Ucastnicok)

Vytvorenie komunity tzv. AlumNNi Clubu - diskusia s Top manazmentom, prepajanie kolegyn s oblastami IT,
CX a uplatfovanie nadobudnutych zruc¢nosti zapajanim sa do IT projektov, resp. priamo pri vykone prace,
vzajomné zdielanie

Jedna absolventka kurzu zmenila svoju poziciu vo firme - interny prestup na CX oddelenie

Medziro¢ny narast ukazovatela ,Rast a rozvoj” na droven 8,6 bodu (z 10), udrzanie vysokej miery
angazovanosti zamestnancov 8,9 bodu (z 10)

Vdaka internej kampani, ktorej stcastou bola ,teasing” komunikacia so sutazami a motivacny event ,Ako
mozu technoldgie ulahcit Zivot zenam”, sme ziskali spontanny zaujem kolegyn o rozvoj IT zru¢nosti
Viytvorili sme rozvojovu platformu, ktora prepdja teoretické znalosti, praktické zadania, koucingové lekcie a
inSpiracie z inych firiem a je aplikovatelna aj do buducna

Oproti jednorazovym Skoleniam sme ponukli vysSiu efektivitu komplexného osobnostného a osobného
rozvoja

Nastartovali sme zmenu firemnej kultdry smerom k digitalizacii
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