HRinépirécia

#1 Am a Diversity Fan

Ako nastartovat zamestnancov smerom zdola nahor
pre podporu rozmanitosti a inklizie na pracovisku?

Prenos globalnych korporatnych dimenzii rozmanitosti na lokalnu
Uroven

Spustenie aktivne] komunikacie o inakosti medzi zamestnancami
s pozitivnym nabojom

Posilnenie zamestnaneckého povedomia o konkrétnych D&l aktivitach
a postoja firmy voci rozmanitosti

Odtabuizovanie tém so signalom prijatia vsetkych zamestnancov

Aktivizacia zamestnancov - role modeling - vyjadrenie reSpektu a podpory
kolegom v oblasti D&

Jasna sprava smerom k zamestnancom a vyzva byt samym sebou bez skryvania sa
Zosilnenie socialnej akceptacie cez virdlnu a vizudlnu kampan

Buranie tabu, bariér a scitlivovanie témy

Maj 2021 >

VySe 200 ucastnikov/Ciek (zmena profilovej fotografie s digitalnym ramom podporujucim jednu zo 7 dimenzif
rozmanitosti)

VySe 14000 vzhliadnuti na internych a externych socidlnych sietach (Yammer, Linkedin, Facebook,
SharePoint)

30 zdielanych osobnych pribehov zamestnancov/kyn k téme D&l (tvorba digi kataldgu)

Kontinualna komunikacia o D&I: kampan 2022 #I Am a DEl Fan 2.0 (tvorba MS Teams pozadi s 8 dimenziami
D&l pre virtudlne meetingy), firemna uUcast spojencov na Bratislava Duhovy Pride 2022 (zamestnanecka
aktivizacia), Uprava rodinnych benefitov pre vsetkych

Lokalna SK iniciativa prekrocila hranice - Henkel Manila, K&hira, Sanghaj, Mexiko, Ceska republika, Madarsko
Kampan adoptovana globalnou Henkel financ¢nou organizaciou v 2022

Celd iniciativa organizovana a vytvorena priamo zamestnancami (0€ naklady)

Aktivita dala priestor otvorenejSej komunikacii a dalsim aktivitam v oblasti DE



