HRinépirécia

ROzni = Rovni

Sme rozni a vSetci sme Lidl.

Inkllzia zamestnancov/kyn so zdravotnym postihnutim je vnimana
menej pozitivne

Zeny sU najmene] spokojné s pomerom pohlavi na veducich pozicidch
V. réamci  work-life balance sU vyraznejSie nespokojni ludia
v administrative

Nespokojnost sa vyraznejSie objavuje aj pri pruznosti pracovného
Casu

ZvysSenie poCtu zamestnavania zamestnancov s postihnutim

Zlep&enie podmienok v oblasti riadenia pracovného ¢asu a skibenia prace so sikromnym Zivotom

Rovnaké pracovné prilezitosti bez ohladu na pohlavie, vek, rasu, nabozenstvo uz pri nabore (mystery
recruiting)

Celkové zvySenie spokojnosti zamestnancov a zamestnankyn

Maj 2021  »

Data sme porovnavali pred implementaciou projektu Rozni = rovni s aktualnymi ciselnymi ukazovatelmi
po cca roku:

Pocet Zien na veducich poziciach sa nam zvysil o 9%

Podiel zamestnancov na plnom Uvazku sa nam zwysil 0 9%

Podiel zamestnancov na skratenom Uvazku sa nam zvysil o 16%

Podiel zamestnancov inej ako slovenskej narodnosti sa nam zvysil 0 44%

Wrazné zvysenie spokojnosti a engagementu zamestnancov naprie¢ celou spolo¢nostou
Konkurencie schopnost spolo¢nosti
Viypracovanie vyrovnavacich opatrenf tak, aby vsetci zamestnanci mali rovnaké prilezitosti




