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UNION SAMI SEBE

Robime sami to, co chceme a to, €o nas bavi!

Potreba otvorene si povedat, aku kultdru tu chceme mat

a dolozit to ¢inmi

Velky ale malo vyuZity potencial ludi angaZovat sa

Malo aktivit stmelujucich ludi

Potreba zlepsit komunikaciu medzi vedenim a celou firmou

Podporit definovanu firemnu kultdru (dospelost, zvedavost, timovost)

a presadzovat ,zmenu k lepSiemu” vo vnutri firmy

ZvySit angazovanost a lojalitu zamestnancov

Rozvijat a inSpirovat zamestnancov (na dusi aj na tele)

Podporit doveru a timovost medzi kolegami nielen v dobe remote/hybrid fungovania

Januar2019 p

Prieskum spokojnosti: medzi rokmi 2018 a 2020 zlepSenia v: NPS (15,0 na 18,6), engagement (z 7,5 na 8,1)
a commitment (z 7,5 na 7,7)

Pravidelné Stvrtrocné online diskusie s vedenim (cca 350 divakov online)

Hmatatelné vystupy z aktivit: napr., zdznamy z cestovatelského kina (6) ¢i diskusii na témy (3),

e-kucharska kniha (90 receptov) + vznika e-turisticky SR sprievodca (kazdy tyzden cca 10 novych lokalit)

Komunikujeme otvorenejsie - firemna kultdra, dospelost, zvedavost, timovost su beznou
sUcastou nasho slovnika

Ludia su informovani o dianf vo firme + vedenie ma lepsi feedback

Funguje sa nam lepSie, ak spolu zazivame iné, nez pracovné zazitky — a tesSime sa na nel!
Kolegovia sa do aktivit pre firmu sami zapajaju (napr.: samocinny vznik formatu Cyklovylety,
prezertéri na Kabinetoch inSpiracif su tiez nasi kolegovia, autormi e-knih sme my)

~nion_-

Menime Zivoty k lepSiemu



