Interni tréneri Kia Slovakia - HR -coroci
adaptacny program vyrobnych

zamestnhancov

Mojim cielom je Tvoj uspech.
S pozdravom tvoj Tréner

Vysoka miera fluktuacie novych zamestnancov vo vyrobe

Nedostatok kandidatov s klucovymi znalostami a zru¢nostami na trhu
prace

Absencia full-time garantov up-skillingu vyrobnych zamestnancov

Znizenie fluktuacie novych zamestnancov na Uroven pod 25%
Zaucenie nového zamestnanca na 4 pracovné stanice do 1 mesiaca
Znizenie pocCtu chyb na vybranom pracovisku

Zmiernenie obav z nepoznanych a zlozitych pracovnych cinnosti

September 2017 p

Znizenie fluktudcie novych zamestnancov v skisobnej dobe zo 44% na 21%
Zvysenie poctu ovladanych pracovnych stanic z 2 na 4
ZlepSenie vedomosti Studentov pripravujucich sa na buduce povolanie 0 15,8%

Zvysenie znalosti a zru¢nosti zamestnancov
Zvysenie angazovanosti novych zamestnancov
Pripravenost absolventov strednych $kél na buduce povolanie



