HRinépirécia

Junior Tech Bootcamp

Z cerstveho absolventa na certifikovaného junior BPM
konzultanta za 2 mesiace

Nedostatok seniornych kandidatov v oblasti low-code technoldgii na
pracovnom trhu na Slovensku aj v zahranici

Neochota seniornych kandidatov relokovat sa na Slovensko, s tym
spojené vysoké naklady na zamestnanca

Nerovnomerné rozdelenie ludf na projektoch (hlavne seniori), s tym
spojené vysoké naklady pre klientov v ramci projektov

Chybajuci hiring juniorov (Studentov a cerstvych absolventov) na
technology oddeleni

Intenzivny tréning pod mentoringom seniornejSich kolegov (hard skills, soft skills) ako priprava na pracu na
projektoch pre zahranic¢nych klientov

Talent pool certifikovanych mladych talentov pre technology diviziu

Vybudovanie funkénych timov s rovnomernym zastUpenim juniornych a seniornych ¢lenov

Development pre seniornych kolegov - priprava na liderské pozicie (kazdy senior ma pridelenych niekolko
novych juniornych kolegov, ktorych sprevadza bootcampom)

December 2020 >

11 certifikovanych juniornych kolegov pre bratislavsky office (5 stazistov a 6 full-time zamestnancov)
10 certifikovanych juniornych kolegov pre detaSované pracovisko na Ukrajine

7 koucov, ktori maju priestor viest juniornych kolegov a odovzdavat know-how

Narast biznis prilezitosti vdaka rovhomerne rozlozenym timom

Zjednotenie vyberového procesu pre juniorné technology pracovné pozicie

Moznost kontinualne prijimat a zalcat novych juniornych kolegov

Talent pool certifikovanych mladych talentov

Pozitivny feedback na iniciativu bootcamp-u od kandidatov (rozpoznanie na trhu prace)
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