
Podpora lojality zamestnancov a zvýšenie ich spokojnosti
Motivácia stážistov pre zotrvanie v spoločnosti

Zavedenie nových benefitov Rovnováha v živote
Aktívne využívanie nových benefitov
Zvýšenie počtu objednávok benefitov
Pozitívna spätná väzba od zamestnancov

Nové benefity skutočne pre každého
Počúvame, zaujímame sa a vytvárame ponuku benefitov šitú na mieru našim
kolegom. 

Potreba reflektovať na aktuálnu situáciu a potreby zamestnancov 
Rozšírenie ponuky benefitov
Doplnenie benefitov, ktoré podporia work-life ballance našich
zamestnancov (napríklad pri výnimočných životných udalostiach)
Stážisti bez prístupu k benefitom
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Objem objednávok po zavedení nových benefitov v priebehu 6 mesiacov vzrástol o 49%
Kategória benefitov s ponukou poukazov je najobľúbenejšia kategória s najvyšším počtom objednávok
Interný prieskum – iba 4% opýtaných sa ponuka benefitov nepáči alebo ich nezaujala, ostatní respondenti
vyjadrili spokojnosť s ponukou benefitov


