
Zefektívnenie využitia zdrojov na HR a vyriešenie legislatívnych 
požiadaviek pre mzdový subproces v brazílskom závode.
Automatizovať procesy na čo najvyššej možnej úrovni, najlepšie bez nutnosti ďalšieho manuálneho zásahu
Prvotné zavedenie automatizácie na HR oddelení v rámci našej globálnej spoločnosti
Rozšírenie povedomia medzi zamestnancami a mapovanie ďalších HR procesov vhodných na
automatizovanie

Zníženie nákladov o viac ako 23-tisíc eur ročne a presun pracovného zdroja na nové aktivity.
Transformovanie zložitých brazílskych legislatívnych požiadaviek pre čerpanie dovolenky - viac ako 10
simulácii v mzdovom systéme a preklopenie do funkčného automatizovaného robota 
Spracovanie požiadaviek pomocou robota pre závod s 5000 pracovníkmi

Vďaka robot, si kamoš, že nás zbavuješ manuálnej
práce a my môžeme byť kreatívni a viac užitoční.

Opakujúce sa procesy pre spracovanie dovolenkových požiadaviek pre
brazílsky závod s 5000 zamestnancami.
Neefektivita a potreba kreatívnejšieho využitia pracovnej sily.
Spolu s celosvetovou pandémiou prišla potreba vyššej rýchlosti
vykonávania procesu, na ktorý už ľudská sila nebola dostatočná v
rámci pokrytia rôznych časových zón.

Najväčšími výhodami sú rýchlosť a spoľahlivosť robota
Výrazné zníženie nákladov už pri automatizovaní 3 HR procesov v rámci spracovania mzdových a
dochádzkových aktivít pre výrobnú jednotku v Brazílii
Naštartovanie RPA HR projektov a zvýšenie povedomia o automatizácii s kladnou odozvou u zamestnancov

Robot je náš kamarát
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