Program Skusenost vs. Mladost, HR rspirecio

Projekt sutaZe pre ZS a SS

Energetika ma buducnost a technické smery sa oplati Studovat. Nasim cielom je
ukazat mladym ludom, €¢o znamena pracovat v tomto segmente, aby energetiku
zvazili-ako alternativu pre svoju buducu kariéru.

Vysoké pocty odchodov do déchodku - do 5 rokov 30% zamestnancov
Situacia na trhu - nedostatok absolventov technickych odborov, a s tym
sUvisiaci nedostatok profesionalov v technickych odboroch v ramci celej
EU - demograficky vyvoj a Struktira Skolstva. Co sa tyka demografického
wWvoja, tak od r. 2000 do 2009 poklesol pocet Ziakov ZS z 651 tis. na 448
tis., klesajuci trend sa zastavil v r. 2014, no ani zdaleka sa nedostal
na pdvodnu Uroven, ked bolo v r. 2021 cca 469 tis. deti na ZS.
Nepriazniva vekova Struktira zamestnancov MHTH - priemerny vek
vo firme bol 50 rokov (stav k 02/2022).

Pocet ponuk z oblasti wyroby bol v 03/2022 na 2. mieste s tym, Ze
odvetvia strojarstvo, elektrotechnika a energetika, telekomunikacie mali

vy

Zviditelnenie znacky MHTH ako zaujimavého a perspektivneho zamestnavatela, tj. zvySenie reakcii na
inzerované pozicie cez profesia.sk a priamym reagovanim na nase pozicie cez LI a cez nas web

Budovanie prislusnosti k znatke MHTH medzi zamestnancami, tj. ziskavanie nowych kolegov cez
odporucania nasimi zamestnancami a zapojenie do pripravy projektu, aby doslo k zmene myslenia ,moja
bratislavska teplarenska”, ,moja kosicka” k ,nase MHTH".

Zvysenie zaujmu ziakov a ucitelov o prax v MHTH tak, aby sme na 100% naplnili nami stanované pocty
Studentov na praxi zo SS a VS

Vzbudenie zaujmu o $tudium technickych odborov medzi Ziakmi ZS a $tudentami SS

Jin 2022 p

Za obdobie 10/2022 do 05/2023 sme v rémci MHTH vdaka odpordcaniam obsadili: 43% pozicii

AZ 25% z celkového poctu zamestnancov sa zapojilo do pripravy projektu, a to cez participaciu na tvorbe
zadanli, Sirenie myslienky sutazi, ich propagacie formou aktivneho oslovovania $kol, participaciou

na organizacii, hlasovanim za projekty

Zaujem o prax od spustenia projektu stipol o 50 %, tento rok sme ho nevedeli pokryt a museli sme
niektoré Ziadosti o prax zo strany Studentov odmietnut

Do 1. ro¢nika sutazi pre ZS a SS sa zapojilo cca 70 deti zo ZS a cca 40 mladych ludf zo SS, pricom 20% z

deviatakov, ktorf participovali na projektoch ZS si podali prihlasku na odborné gkoly

Zviditelnenie zatial malo znamej znacky MHTH na Slovensku, spolo¢nost vznikla 1.5. 2022

Vzbudenie zaujmu na skolach medzi ucitelmi, ziakmi a Studentami (na Skolach bezia aj iné projekty a pre
ucitelov aj Ziakov to znamenalo pracu nad ramec beznych pracovnych povinnosti)

Z0 zamestnancov ambasadori znacky MHTH, t.j. zapojenie zamestnancov, ktori s tymto tipom projektu
nemaju ziadnu skusenost, kedze priemerna doba trvania pracovného pomeru je 20 rokov

Uplne novy druh projektu s presahom na verejnost s cielom podporit nové trendy

v ekologizacii, znizovani emisii a znizeni dopadov na zivotné prostredie T Teplérenskﬁ
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