Tréningové a Kompetencné Centrum
pre rovnost prilezitosti HRspireca

Tréningové a Kompetencné Centrum pre rovnost prileZitosti je inovaciou v nielen v oblasti HR,
a to hlavne v pristupe z hladiska vyberu zamestnancov, zamestnavania a poskytovania novych
pracovnych prilezitosti so zarukou rodovej rovnosti, rovnocennosti a rekvalifikacie, nielen
pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie, ale aj v samotnej praktickej
priprave na zamestnanie pre absolventov 35kdl, osvojeni pracovnych navykov a vytvarani
kultary vzajomného resSpektu, vzdelavania a inklizie v pracovnom prostredi.

Vysoka fluktuacia vyrobnych zamestnancov

Neuspokojiva Uroven matice zrucnostf vyrobnych zamestnancov
Nestabilita do¢asného zamestnavania v nasej spoloc¢nosti

Nizky poCet zamestnancov z marginalizovanych skupin

Znizenie fluktuacie vyrobnych zamestnancov

Zvysit kvalitu hotovych vyrobkov, znizit pocet prestojov vyroby, nepodarkov
(scrapov) a oprav

Zvysenie vedomosti, flexibility a matice zru¢nosti vyrobnych zamestnancov

Zvysit pocet zamestnancov z marginalizovanych skupin na riadny pracovny pomer vs. docasné
zamestnavanie cez personalne agentdry
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ZvySenie matice zrucnostf vyrobnych zamestnancov o 36 %

22 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov je z marginalizovanych skupin

71 % internych tréningov je realizovanych v danom Tréningovom a Kompetencnom centre

Znizenie fluktuacie vyrobnych zamestnancov o 7 % a znizenie ¢asu adaptacie vo vyrobnom procese o0 31 %

ZvySenie vedomosti, flexibility a matice zru¢nosti vyrobnych zamestnancov

Moznost zapojenia dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie vratane vyradenych uchadzacov
0 zamestnanie do pracovného procesu v akejkolvek spolocnostsi

Zvysenie kvality hotovych vyrobkov

ZvysSenie efektivity adaptacného procesu a znizenie prislusnych financnych nakladov
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