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(Nielen) V Téecku moézZeme byt sami sebou

PretoZe reSpekt voci'sebe je nesmierne dodlezity

Rozdelena spolocnost plna nenavisti

Chybajuci respekt v spolo¢nosti

Nepracovanie s roznymi komunitami zamestnancov
Viytvorit inkluzivnejSie pracovné prostredie

Kazdy v Técku sa citi sém sebou

ReSpekt v spolocnosti je dblezity

Komunity kolegov, ktorf maju nieo spolocné a podporuju sa
ZlepSujuce ukazovatele v oblasti diverzity

Januar 2023 >

91% zamestnancov suhlasi, Ze v Telekome je nediskuminujlce prostredie
95% zamestnancov suhlasi, ze by pomohlo znevyhodnenému kolegovi
Min. 10 komunit zamestnancov s réznymi zaujmami

Prvenstvo v NET Promoter Score ako najodporucanejsi operator

Sucastou projektu je kazdy zamestnanec
Vraciame reSpekt medzi nas
Viytvarame reSpektujlce pracovné prostredie

.

Nebojime sa hovorit




