HRinépirécia

Tajomstva dobrého recruitmentu

Ako spravit recruitment zaZitkom pre vSetkych za€atnenych...

Nowy projekt vyzaduje zdvojnasobit AviPosadku

Je potrebné zvladnut tdto vyzvu aj napriek tomu, ze nie sme topka
v odmeniovani na trhu IT firiem

Je potrebné predstavit vynimocnost kultury vramci hodinového
rozhovoru

Ako to urobit tak, aby nas to bavilo

Prijat 100 AviKolegov za 2 roky a obohatit ich prichodom firemnu kultdru
Urobit to ale tak, aby to bavilo nas a aj AviKandidatov
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Akceptacia AviPonuk je 83 % (ciele sme si nedavali, ale toto sa nam podarilo &)

AviKandidat citi ¢lovecinu od prvého ahoj (svedcia o tom spatné vazby na spdsob nasej komunikacie)
Pohovor je AviRozhovor v neformalnom Sate

Novi ¢lenovia AviPosadky obohacuju nasu kultdru (organizuju lyZzovacky, prednasky technické a netechnické,
na teambuildingy nejde len ten, kto naozaj nemoze)

AviRevizori kultiry a odbornosti maju silné slovo (v rozhodovani o prijati kandidata nehra slovo pozicia alebo
hierarchia)

Aj Standardna praca a rutina moZze prinasat radost a vysledky, lebo:
AviRecruiterov to bavi - pracuju moderne a trendy

AviRevizorov to bavi - sU zapojeni, maju slovo, citia sa dbleziti
AviKandidatov to bavi - AviRozhovor je zazitok

indra Avitech



