
Zvýšenie všímavosti a oceňovania práce druhých, ktorá je nad rámec 
zadaných úloh
Vzájomná motivácia a inšpirácia k aktivitám, ktoré prispievajú k proaktivite, 
budovaniu tímu a spoločenskej zodpovednosti

Od implementácie projektu sme dostali 62 nominácií na udelenie ocenenia
Od implementácie projektu sme ocenili už 15 Packeťákov kvartálu
V poslednom prieskume spokojnosti patrili oblasti kolegiality a angažovanosti k najlepšie hodnoteným 
(1. a 4. miesto z 12).

Packeťák kvartálu
„Nechaj svojho kolegu / kolegyňu zažiariť“ alebo ako zvýšiť
angažovanosť u zamestnancov/kýň.

Zvýšenie angažovanosti u zamestnancov

Máj 2022

Zamestnanci si viac uvedomujú, akých výnimočných a šikovných kolegov a kolegyne majú okolo seba
Inšpirovanie ostatných kolegov a kolegýň k prosociálnemu správaniu
Podpora tímovosti a kolegiality
Ocenenie prináša zamestnancom pocit zadosťučinenia a hrdosti

Zvýšenie
angažovanosti

vďaka 
 vzájomnej
inšpirácii a
motivácii.
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