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NAYNOVSIE spravy

Aby NAYkarom uZ ni¢ neuniklo - NAYNOVSIE video
spravy zo sveta NAY Stylovo a pohodine.

Chybajuci kanal na internd komunikaciu o diani v spolo¢nosti NAY
Informovanie 1000+ zamestnancov vo viac ako 40 strediskach
0 udalostiach a novinkach vo firme bolo nedostatocné, nakolko
nebolo priame, ale zalozené primarne na sprostredkovanej
komunikacii cez veducich zamestnancov

Potreba najst Stylovy a efektivny komunikacny kanal firmy, ktorej
hlavnym mottom je ,zijeme technikou”

Viytvorenie vizualne atraktivneho video kanalu na internd komunikaciu

SO zamestnancami

Ziskat moznost poskytovat aktuadlny obsah o tom, ¢o sa v spolo¢nosti udialo, pripadne nas eSte len caka,
odkomunikovat vysledky a vyzdvihnut konkrétne pracovné Uspechy kolegov

Priniest ekonomickejsi a ekologickejsi pravidelny format (v minulosti sa vydaval tlaceny firemny casopis)
Zabezpedit priamu a jednoduchu dostupnost k informaciam pre kazdého zamestnanca
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Pravidelné prinasanie NAY sprav vo forme atraktivneho a moderného video formatu, na ktoré prichadzaju od
zamestnancov pozitivne ohlasy

Stabilne vysoka sledovanost (okolo 60% - 65% zamestnancov pozera pravidelne), <im sa podarilo zabezpecit
zvySenie informovanosti zamestnancov o diani v spolo¢nosti a zlepSit firemnud kultdru

ZvySenie ochoty kolegov prispiet do obsahu sprav aktivne

Neustale implementovanie firemnej filozofie ,Zijeme technikou” do zivota firmy

Ziskanie vizuadlne atraktivneho a moderného nastroja na internd komunikaciu ohladom réznych tém
tykajucich sa diania v spolo¢nosti

Moznost prindsat pravidelné (na mesacnej baze + extra vo vynimocnych situaciach) a aktualne informacie
(vyroba dielu trva par hodin), ocenit konkrétnych kolegov, ¢i vyhodnotit vysledky spolocnosti

USetrenie nakladov (vyrabané interne, takze priame naklady st minimalne az nulové)

Zamestnanci maju moznost priameho pristupu kedykolvek a z akéhokolvek miesta

cez internet (mobil, PC doma, ¢i v praci)
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