
Vyššia miera spokojnosti zamestnancov
Etablované Bútľavé vŕby, ktoré pomohli v riešení rôznych životných situácií
Možnosť interne riešiť náročné situácie
 Včasná detekcia potreby psychologickej intervencie pri stavoch s možným dopadom na život zamestnanca 
/napr. suicidálne sklony, závislosti, depresie/ 

Možnosť realizácie zamestnancov v projekte mimo bankovej sféry
Ľudský prínos pre zamestnancov v rôznych životných situáciách
Byť si bližšie i v prostredí korporátu
V priemere 112 intervencií za mesiac, záber celý diapazón životných situácií , cca 15%  pracovných  

Bútľavé vŕby - Peer to Peer program 
Čo sa deje v mojej duši - to len naša Bútľavá vŕba tuší

Zvýšené počty volaní na krízovú linku
Pomoc pre zamestnancov po celom Slovensku
Mať tím vyškolených, certifikovaných zamestnancov s chuťou pomáhať
druhým
Pracovný priestor vytvárajúci dôveru a podporu zamestnancom
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Začiatok implementácie

19 certifikovaných Butľavých vŕb
zníženie počtu volaní na krízovú linku 
zníženie počtu psychologických intervencií na pracovisku subdodávateľom


