
Budovanie firemnej kultúry zameranej na posilnenie fyzického a duševného zdravia zamestnancov  
Posilnenie komunity, podpora osobného kontaktu naprieč spoločnosťou a osobná spolupráca medzi
oddeleniami
Zvýšenie motivácie na prácu v kancelárii 
Vyšší a efektívnejší dosah a kreativita employer brandingu

Vyvinuli sme stabilný celoročný plán aktivít, na ktoré sa všetci môžme tešiť
Doposiaľ 27 aktivít na Slovensku, do ktorých sa zapojilo všetkých našich 9 oddelení vrátane našich kolegov             
zo seneckého skladu, 18 aktivít v Nemecku (od roku 2023) a 3 aktivity v Číne (od októbra 2023) a ďaľších 50
globálne naplánovaných aktivít na rok 2024
Dochádzka do kancelárie sa zvýšila v porovnaní s rokom 2022 o 43% 
Zvýšenie angažovanosti zamestnancov - zamestnanci začali sami aktívne navrhovať nové firemné aktivity                
a nápady na zlepšenia (napr. vytvorenie firemného tímu na Spartan race 2024)

BBG CULTURE CALENDAR 
- jednoducho nezabudnuteľné 
Zážitky, ktoré budujú silný tím

Odcudzenie  sa zamestnancov v dôsledku kovidových opatrení-  
oslabený team spirit
Strata motivácie zamestnancov na návrat do kancelárií
Nutnosť zvýšiť wellbeing zamestnancov, ktorí počas home officov
zabudli na svoj work-life balans
Posilnenie systému benefitov orientovaných na aktívny životný štýl                
s cieľom podpory fyzického a duševného zdravia zamestnancov aj ich
blízkych
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Zlepšenie dochádzky kolegov do kancelárie a posilnenie tímového ducha 
Zvýšenie produktivity práce budovaním silných tímov
Zvýšenie angažovanosti zamestnancov v rámci firemných aktivít - zamestnanci sami aktívne navrhujú nové
aktivity a nápady na zlepšenia
Zavedenie nových firemných benefitov na Slovensku a implementácia aj na globálnej úrovni 
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