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- jednoducho nezabudnutelné

Z47itky, ktoré buduja silny tim

Odcudzenie  sa zamestnancov v dobsledku kovidovych opatreni-
oslabeny team spirit

Strata motivacie zamestnancov na navrat do kancelarif

Nutnost zvysit wellbeing zamestnancov, ktori pocas home officov
zabudli na svoj work-life balans

Posilnenie systému benefitov orientovanych na aktivny Zivotny styl
s cielom podpory fyzického a duSevného zdravia zamestnancov aj ich
blizkych

Budovanie firemnej kultdry zameranej na posilnenie fyzického a duSevného zdravia zamestnancov

Posilnenie komunity, podpora osobného kontaktu naprie¢ spolo¢nostou a osobna spolupraca medzi
oddeleniami

Zvysenie motivacie na pracu v kancelarii

VySSi a efektivnejSi dosah a kreativita employer brandingu

April 2022 D

Viyvinuli sme stabilny celoro¢ny plan aktivit, na ktoré sa vsetci mézme tesit

Doposial 27 aktivit na Slovensku, do ktorych sa zapojilo vSetkych nasich 9 oddeleni vratane nasich kolegov
70 seneckého skladu, 18 aktivit v Nemecku (od roku 2023) a 3 aktivity v Cine (od oktébra 2023) a dalsich 50
globalne naplanovanych aktivit na rok 2024

Dochadzka do kanceldrie sa zvySila v porovnani s rokom 2022 o 43%

Zvysenie angazovanosti zamestnancov - zamestnanci zacali sami aktivne navrhovat nové firemné aktivity
a napady na zlepsenia (napr. vytvorenie firemného timu na Spartan race 2024)

ZlepSenie dochadzky kolegov do kancelarie a posilnenie timového ducha
Zvysenie produktivity prace budovanim silnych timov

ZvySenie angazovanosti zamestnancov v ramci firemnych aktivit - zamestnanci sami aktivne navrhuju nové
aktivity a napady na zlepSenia

Zavedenie novych firemnych benefitov na Slovensku a implementacia aj na globalnej Urovni
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