HRinépirécia

Lidl Benefit portal

Benefity podla vlastnej chuti, dostupné pre
vSetkych, jednoducho a rychlo.

Nerovnost k pristupu benefitov pre réznych zamestnancov. Benefity
cielené na Uzku skupinu zamestnancov. (Sportovci, rodi¢ia malych
detf)

Nizke wvyuzitie nemalych prostriedkov vyclenenych na benefity pre
zamestnancov

Zlozity a zdihavy proces objedndvania a dorucovania benefitov
zamestnancom

Malo atraktivna ponuka benefitov zacielena len na urcité skupiny a
celkova nizka spokojnost s benefitmi

ZvySenie spokojnosti zamestnancov a vytvorenie rozmanitej ponuky benefitov pre kazdého

Maximalizovanie vyuZivania vy¢lenenych prostriedkov na benefitny systém

Dosiahnutie zapojenia sa ¢o najvacSieho mnozstva zamestnancov do benefitnej appky

Systém jednoduchy na administraciu a reporting, vytvorenie interaktivneho dashboardu Cerpanych benefitov

September 2020 >

22 213 Objednavok za 900 285 Lidl bodov za prvych 9 mesiacov fungovania (1bod =1€)

12 633 Priemer objednanych artiklov za obdobie 5 mesiacov po implementacii vs. 147,2 priemer za obdobie
5 mesiacov pred implementaciou appky

84,24% Pocet zamestnancov vyuzivajucich aplikaciu k dneSnému dnu

Znacna uspora nakladov na wvoj aplikacie vyuzitim vyhradne internych zdrojov

Viyrazné zvySenie spokojnosti a engagementu zamestnancov napriec celou spolo¢nostou
Benefitny systém na mieru pre kazdého za rovnakych podmienok pre v3etkych
Prehladna a jednoducha sprava systému jednoducha na administraciu

Priestor pre reflektovanie ponuky benefitov podla preferencii zamestnancov



