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Nemochica Bory

Ako vytvorit novu, digitalnu nemocnicu s 1100 zdravotnikmi,
ked'ich chyba 20 000

Vytvorit a otvorit novd digitalnu terciarnu nemocnicu, S novymi
medicinskymi procesmi a afiremnou kultdrou, a to v prostredi
chybajuceho a neflexibilného persondlu, tradicného Statneho
monopolistického trhu, negativnej konotacie vlastnika a neexistencie
obdobného projektu za posledné desatrocia

Poskytnut novy Standard pre pacientov (v ramci verejného
zdravotného poistenia)

Poskytnut novy Standard pracovnych podmienok a pracovnej kultury
pre zamestnancov v zdravotnictve

Fungujuca kvalitna terciarna digitalna nemocnica (splnené - otvorené a fungujlce vsetky Useky nemocnice,

1. a 2. miesto v hodnotenf nemocnic pacientami - zdroj: VSZP a Dévera)

Spokojni zamestnanci (splnené - v priemere 80% spokojnost a motivovanost merana mesacne anonymnym
zamestnaneckym prieskumom Lutherone)
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Fungujuca terciarna digitdlna nemocnica (splnené - otvorené a fungujuce vsetky Useky nemocnice,

Spokojni pacienti (spinené - 1. miesto v hodnotenf nemocnic pacientami podla prieskumu VSZP a 2. miesto
podla Dbvery; do 50 sekdnd obsadené miesta pre rodicky na novy mesiac, tisice podakovani pacientov
a pod.)

Spokojni zamestnanci (splnené - v priemere 80% spokojnost a motivovanost merana mesacne anonymnym
zamestnaneckym prieskumom Lutherone, PentaHospitals najlepsi zamestnavatel spomedzi poskytovatelov
Ustavnej zdravotnej starostlivosti podla Profesia)

Dopad na spolocnost - praca v zdravotnictve je opdt "v kurze" (po rokoch sa vracaju zdravotnici do svojich
profesii, sledujeme névrat zdravotnikov na Slovensko, zvwyduje sa pocet zdujemcov o Stadium na SZS,
zamestnavatelia zacali bojovat o svojich kolegov, absolventi SZS maji vyznamne rastlce nastupné platy)

Jedinecnost a komplexita

Pozitivny dopad na verejnost - novy poskytovatel kvalitnej bezplatnej zdravotnej starostlivosti, ostatni
poskytovatelia sa zacali viac starat o svojich ludf

Pozitivny dopad na zamestnancov Nemocnice Bory - nemocnica je podla ich viastnych vyjadreni v internych
anonymnych prieskumoch skvelé miesto na pracu
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Nemocnica Bory



