HRinépirécia

HR Workshop

Prinesme ludské zdroje blizSie k ludom

Potreba osobného kontaktu HR vs regiondlni manazéri, manazéri

z predaja a skladov

Zdobraznenie vyznamu a dolezitosti role manazéra v Zivotnom cykle
zamestnanca a podpora tejto role zo strany HR

Podpora zamestnancov od ich nastupu a pocas celého zotrvania
v nasej spoloc¢nosti

Zaskolenie a praktické ukazky v nowvych témach ako pohovory,
onboarding, podporny plan a pod.

Cielom bolo preskolit +/- 300 manazérov (nastupy/vystupy)
Kontinualne preskolovanie manazérov
Prezentacia novych procesov a projektov

September 2023 >

Redlne sa nam podarilo odskolit 278 regionalnych manazérov, manazérov z predaja a skladov dokopy (93%)
v ramci 8 spolo¢nych stretnuti naprie¢ Slovenskom - od Bratislavy aZ po KoSice v priebehu 1,5 mesiaca
Viyzbieralo sa 190 pozitivnych spatnych vazieb od manazérov

Ludsky kontakt - budovanie vztahov HR vs manazéri
Role plays a zivé diskusie

Detailné preskolenie a diskusie k novym témam
Ukazanie celého zamestnaneckého cyklu

Spravna volba



