
Cieľom bolo preškoliť +/- 300 manažérov (nástupy/výstupy)
Kontinuálne preškolovanie manažérov
Prezentácia nových procesov a projektov

Reálne sa nám podarilo odškoliť 278 regionálnych manažérov, manažérov z predaja a skladov dokopy (93%)        
v rámci 8 spoločných stretnutí naprieč Slovenskom - od Bratislavy až po Košice v priebehu 1,5 mesiaca
Vyzbieralo sa 190 pozitívnych spätných väzieb od manažérov

HR Workshop
Prinesme ľudské zdroje bližšie k ľudom

Potreba osobného kontaktu HR vs regionálni manažéri, manažéri                
z predaja a skladov 
Zdôraznenie významu a dôležitosti role manažéra v životnom cykle
zamestnanca a podpora tejto role zo strany HR
Podpora zamestnancov od ich nástupu a počas celého zotrvania                  
v našej spoločnosti 
Zaškolenie a praktické ukážky v nových témach ako pohovory,
onboarding, podporný plán a pod. 

September 2023

Budovanie
vzťahov HR 

vs. 
manažéri 

Popis problému

Cieľ projektu

Výsledok

Začiatok implementácie

Ľudský kontakt - budovanie vzťahov HR vs manažéri 
Role plays a živé diskusie 
Detailné preškolenie a diskusie k novým témam 
Ukázanie celého zamestnaneckého cyklu 

Výhody


