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Vzdelavanie zamestnancov v oblasti diverzity
a inkluzie prostrednictvom virtualnej reality

Ked'virtualna realita (zImeni pohlad na kolegu vedla mna.

Kultdrne rozdiely v slvislosti so zamestnavanim [udi réznych
narodnosti
Ako lepSie porozumiet kolegom so sluchovym hendikepom

Vzbudit zaujem zamestnancov o tému ,inakosti, ktora je v slovenskej
spolocnosti eSte stale tabu

ZvySenie empatie, tolerancie a reSpektu prostrednictvom zazitku
z ,druhej strany” na vlastnej koZi

RozSirenie povedomia o rozmanitosti ludi v nasom bezprostrednom
pracovnom prostredi

Oktéber 2022 >

Kazdy zo zUcastnenych potvrdil, ze z WS odchadzal s novymi vedomostami o zivote [udi s hendikepom, i inej
narodnosti, napr. Lenka o WS povedala: ,Workshop bol velmi zaujimavy. Vyskuasat si ,byt” v kozi iného
Cloveka, zvIast ked je nejakym spbsobom hendikepovany, je silny zazitok. Dava moznost pozriet sa na svet,
[udfi, situacie okolo seba inymi olami a zaroven dava moznost hladat nové rieSenia.”, Marta: Workshop mi
priniesol poznanie, ktoré Clovek v Zivote, ak sa témou nezaoberd, nema moznost spoznat a zazit. Odzneli
velmi hiboké myslienky.”

Workshop bol podporeny internou komunikaciou a dalSimi follow-up aktivitami k téme diverzity a inklUzie,
informacie o projekte zaujali v zamestnaneckej appke cca 45 % jej aktivnych uzivatelov

Sprostredkovat tému diverzity a inklUzie jedinecnym a inovativnym spésobom virtualnej reality
Kazdy ma moznost preZit na vlastnej kozi, aké je to byt "znevyhodneny"
Potvrdilo sa, Ze raz zazit je viac ako stokrat vidiet ¢i pocut
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