HRinépirécia

Vitame na palube 56 novacikov

Wellbeing ako stratégia firmy = odpoved na otazku
~Ako strojnasobit pocet kolegov a nikoho pri tom nestratit?”

Potreba ,udrzat’ 56 novacikov - pocas skusobnej doby v chaose
Cerstvo otvorenej kliniky & v obdobi intenzivneho konkurencného boja
0 kazdého zdravotnika

,Zladenie” povodného 30 ¢lenného timu s 56 novacikmi

Nadchnutie novacikov misiou spoloCne prinasat ,novd kultdru
v slovenskom zdravotnictve”

Intenzivne a efektivne ,dovzdelanie” soft skill a CX zrucnosti pre
modernych zdravotnikov

Fluktuacia pocas skusobnej doby = pod 10%

Time to value = 3 tyZzdne od nastupu

eNPS po adaptacii = nad 20

Klientské hodnotenie po adaptacii = priemer nad 4,6

Oktéber 2022 >

Fluktuacia = 1 osoba = 1,8%

Time to value = v 3. tyZzdni od nastupu

eNPS po adaptacii = 29, meranie ,Moje velké preco” = 8,2 (z 10)
Klientské hodnotenie po adaptacii = 4,8 (z 5)

Priamy dopad na wellbeing a zru¢nosti manazmentu energie persondlu = predchadzanie vyhorenia

Cross funkéna spolupraca na dizajne onboardingu = biznis, lekari, terapeuti, kouci, marketing, facilitator
Relativne nizke naklady na vzdelavanie - gro Skoleni = ,interni lektori”

Vyznamna podpora brand recognition a employer brandingu - posty na socialnych médiach dosiahli vysoky
dosah a engagement

medante

poliklinika celostnej mediciny



