
Efektivní využití času zaměstnanců a zvýšení přidané hodnoty jejich práce
Zkvalitnění výstupů a rozhodnutí s velkým dopadem
Zvýšení angažovanosti a pocitu smysluplnosti zaměstnanců
Vedlejší cíl: Podpora interních zaměstnanců v dalším rozvoji a budoucím kariérním růstu

24 certifikovaných interních facilitátorů
Přes 150 odfacilitovaných setkání (přes 300h a 750 účastníků, přibližně 15000 EUR ušetřených                     
na nákladech)
Pozitivní hodnocení efektivity, přínosu a angažovanosti u 100% odfacilitovaných setkání (měřeno formou
kvalitativní zpětné vazby)
Zkrácení jednání při spolupráci na interním projektu o 1,5 měsíce (v porovnání se stejným projektem bez
facilitátora)

Možnost šířit principy efektivní spolupráce napříč firmou díky síti proškolených ambasadorů 
Šetření finančních prostředků spojených s externí facilitací
Možnost centrálně řídit kvalitu poskytovaných služeb
Zvýšení angažovanosti proškolených zaměstnanců

Vysoká poptávka po profesionální facilitaci, která převyšovala interní
kapacity 
Nedostatečná efektivita spolupráce v rámci větších meetingů                     
a workshopů
Nejasné role a výstupy meetingů
Nížší míra implementace výstupů

Nemrhejte časem a energií vašich zaměstnanců. Vsaďte na facilitační komunitu.

Facilitační komunita
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