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Marcoveé talky venované zenam

V 365-ke vytvarame firemnu kulturu, kde sa kaZdy citi vitany, reSpektovany
a zapojeny.

ReStartovat post-covidovi komunikaciu v banke a dat jej nové atraktivne

impulzy
Otvorit aktualne témy, spojené so Zenami (ale aj s ich pracou, Zivotnou
rolou, ¢i vnimanim Zien ako lideriek), ktoré su velakrat v spoloc¢nosti

vnimané stereotypne

Pritiahnut ludi opat k vzajomnej diskusii, zvysit ich zapojenie, prepojit
zamestnancov a lidrov, dostat ich k sebe opat o nieco blizSie

Ukazat spdsob, ako je mozné dané situacie zvladnut, a tak sa inSpirovat
navzajom

Oslovit minimalne 30% kolegyn a kolegov, ktori budu posolstvo prinosu

rozmanitosti Sirit dalej

Spoznat kolegyne aj z neformalnej stranky, Co nas obohati a priblizi k sebe

Zapojit vrcholovych lidrov banky a zviditelnit ich podporu danych tém

Odovzdat posolstvo, Ze ,,nie ste vtom samé”, lebo podobnymi situaciami si presli mnohé z nas

Marec 2023 >

Marcové talky venované Zenam su v 365.bank uz druhy rok silnym komunikacnym formatom, ktory viditelne podporuje
autentickd inkluzivnu kultdru. Talky si po¢as marca 2023 pozrelo takmer 400 kolegov a kolegyn (takmer 40%). Podobné
vysledky sme zaznamenali aj v tomto roku, kedy bola Ucast kolegov a kolegyn tieZ na Urovni takmer 40%. To je dbkazom
toho, Ze tento komunikacny format si nasiel v banke stabilnd podporu a publikum, v ktorom budeme v budlcnosti
pokracovat

Vdaka talkom venovanych Zenam nasi kolegovia a kolegyne intenzivnejsie vnimaju rozmanitost a spolupatri¢nost, ¢o
vyjadrili aj v spatnych vazbach na talky: ,Situacie a pribehy o tom, ako sme sa v tazkej situacii zachovali boli inSpiréciou
pre mnohych, ktorf sa sami nevedia vymotat z podobného stavu”. ,Vreld pochvala pre tvorcov talkov - robf to dobré
prostredie v banke” a mnohé iné

Marcové talky venované Zendm boli jednou z mnohych podpornych aktivit na zvySenie spokojnosti a angaZzovanosti
zamestnancov banky. V roku 2023 sa index spokojnosti nasich kolegyn a kolegov zwsil vo v3etkych segmentoch. Vyrazne
sa zvysila aj ochota odporucit skupinu 365.bank priatelom a znamym

Priemerné hodnotenie talkov dosiahlo Uroven 4,7 bodov z maximalnych moznych 5

Reflektovali sme potreby zamestnancov v spatnych vazbach a vysledkom bolo, Ze sme pri prileZitosti Medzinarodného
dna muzZov zorganizovali talk na tému DuSevné zdravie muzov - kariéra, rodina a osobné naplnenie s priemernym
hodnotenim od kolegyn a kolegov na Urovni 4,9 bodov z maximalnych moznych 5

Tento format komunikacie nam priniesol Zelany dopad na vnimanie inkluzivnej firemnej kultary

Pritiahli sme fudi opat k vzajomnej diskusii, prepojili zamestnancov a lidrov

Hlavnymi hviezdami talkov sa stali naSe kolegyne a ich pribehy, ¢im sa diskusie stali autentickymi a blizkymi publiku
Vytvorili sme priestor, ktory nas posuva od striktne biznisovych tém k témam, ktoré denne Zijeme, su prirodzenou
sUcastou nasej firemnej kultury, no zarover maju biznis impact
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