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My HR Services

Digitalny priestor, kde zamestnanec podava HR Ziadosti
(napr. zmena cisla uctu)
alebo najde odpovede na svoje HR otazky (napr. 13. plat).

Neriesili sme problém, ale pokrok.
Chceli sme zamestnancom priniest jednoduché rieSenie na HR témy,
ktoré mdzu pouzivat z pohodlia domova a takmer na 1 klik.

Zaviest komunikalny nastroj pre zamestnavatela a zamestnanca,
nezavisly od ,Casu” (24 hodin denne) a ,miesta” (odkialkolvek)

Prechod z papierovej formy na digitalnu formu v personalno-mzdowvych
procesov

Interny ,google” - databaza dokumentov - priestor pre zamestnanca
dozvediet sa 0 HR procesoch viac

Jan2020 »

Do juna 2020 0 digitalizovanych HR procesov (128 papierovych HR procesov)
Aktualne 128 digitalizovanych HR procesov (0 papierovych HR procesov)

Zamestnanec je nezavisly od strankovych hodin administrativneho oddelenia

,Zrusenie” niekolkometrovych radov zamestnancov pocas kampane ro¢ného zuctovania (v 2020 sa ro¢né
zUcCtovanie vybavovalo osobne - papierovo, zamestnanci v obdobi JAN-FEB si poctivo odstali rad, kym sa
dostali do poradia) - vySe 3200 spracovanych ziadosti o rocné zUctovanie dane digitalnou formou

0 ,stratenych” papierovych ziadosti

Dvojjazycnost - Portal funguje v slovenskom i anglickom jazyku
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